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MOOCsMOOCs
(Massive) Open Online Courses

Massive TeilnehmerTeilnehmer

2(Goncalves 2011)



MOOCsMOOCs

Massive TeilnehmerTeilnehmer

InhalteInhalte

Tools

3Downes (2013): What Makes a MOOC Massive?
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MOOCsMOOCs

Massive
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Massive

Open    
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hochOffenheit

V b
Instruktional Konstruktivistisch

oder konnektivistisch

Vorgaben 
Lernziele              

begrenztg

Reich (2012)



MOOCs

xMOOCs
Stanford MOOCs

cMOOCs 
Connectivistic

MOOCs
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MOOC MOOCxMOOC cMOOC

Direkter Zugang zum Veranstalter nein ja

Einbeziehung aller Teilnehmenden nein ja

Ranking der Einreichungen ja nein

Unterschied der Anteile zwischen zugelassenen 
und rein online Teilnehmenden

hoch niedriger
und rein online Teilnehmenden

Flexibilität der persönlichen Teilnahme nein jaFlexibilität der persönlichen Teilnahme nein ja

Das Thema gemeinsam entwickeln nein jaDas Thema gemeinsam entwickeln nein ja

Atkisson (2011)



MOOCs

Deutsche“„Deutsche
xMOOCs cMOOCs 

Connectivistic
MOOCs
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MOOCs“„MOOCs

xMOOCs
(Stanford MOOCs)

cMOOCs 
(Connectivistic(Stanford MOOCs) (Connectivistic

MOOCs)
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OPCO 11 und OPCO12 
in der MOOC‐Landschaftin der MOOC Landschaft

OPCO11

Yuan, Li, and Stephen Powell. MOOCs and Open Education: Implications 
for Higher Education. White Paper. University of Bolton: CETIS, 2013. 
http://publications.cetis.ac.uk/2013/667



www.opco12.de



Kursstruktur Montags 
Themeneröffnung per Blog  und Newsletter

Mittwochs
Li S i (1h)Live Session (1h)

Ende der Themenwoche
Zusammenfassung (Newsletter Blog PDF)Zusammenfassung (Newsletter, Blog, PDF)

Laufend
Twitter, Blog, ….



Kooperationspartner

Teilnehmende 1.451 angemeldete Personen

D 6 Th i 14 W hDauer 6 Themen in 14 Wochen



Vom OPCO 11 zum OPCO12

OPCO11

Vom OPCO 11 zum OPCO12

11 Wochen 14 Wochen

OPCO11

• 11 Wochen,               
11 Themeneinheiten

• Online-Events

• 14 Wochen,                       
6  Themeneinheiten

• Online-Events

• Sehr freie Struktur 
l…

• … mehr Struktur 
l……..

• Blog- und Twitter-
Aggregation

• Plattform: Blog

• Blog- und Twitter-
Aggregation

• Plattform: Blog• Plattform: Blog

• Kommentare

• Keine Zertifizierung

• Plattform: Blog

• Kommentare

• Online Badges• Keine Zertifizierung • Online Badges,           
3 Level 



MOOCs“„MOOCs

MOOCxMOOCs
(Stanford MOOCs)

cMOOCs 
(Connectivistic

MOOCs)OOCs)

OpenCourse
Zukunft des Lernens
Offener Kurs im Netz  
2.5. ‐ 10.7.2011

Trends im E‐Teaching 
‐ der Horizon Report unter der Lupe

23

‐ der Horizon Report unter der Lupe
Open Online Course 16.4.‐21.7.2012



Digital Badges





Digital Badges



Digital Badges

56 Eintragungen

65 Eintragungen

15 Eintragungen



Digital Badges



Digital Badges



Digital Badges



Zusammenhang von Leistungsnachweis 
d U f d B iliund Umfang der Beteiligung

(Umfrage 2, n=79)

0,80

1,00

Ja (n = 54)Leistungsnachweis angestrebt (n = 54)

100%

80%

0,60

Nein (25)kein Leistungsnachweis angestrebt 
(n = 25)

%

60%

0,4040%

0,2020%

0%0,00
Chat Blogbeiträge Blogkommentare Material Online Event Blogs gelesen

0%



Leistungsnachweis Ja oder Nein?

69%  wollen Badge oder Teilnahmebescheinigung (n= 610)
A l t B d 149 PAngelegte Badges: 149 Personen
Eintragungen in die Badge-Liste: 80 Personen

Einschätzung zur Halbzeit (n=79):
41% denken sie werden Anforderungen erfüllen% de e s e e de o de u ge e ü e
33% sind unsicher
25% denken, sie werden die Anforderungen nicht erfüllen25% denken, sie werden die Anforderungen nicht erfüllen 

Warum: Zeit, (Un-)Übersichtlichkeit, Einarbeitungsaufwand, 
Anforderungen unklarAnforderungen unklar



Online‐Events

4.722

5.525

5000

6000

Live 4.722

4000

Aufzeichnung

2.543
2.076 2.286 2.166

2000

3000

183 192 185 135 108
4971000

2000

183 192 185 135 108 75 52
0

1. Woche 2.-3. Woche 4.-5. Woche 6.-7. Woche 8.-9. Woche 10.-11. Woche 12.-13. Woche

Einführung Mobile Apps Tablet Game Based Learning Gesture Based Internet of g pp
Computing Learning

g
Analytics Computing Things



Abrufe der Aufzeichnungen im Zeitverlauf

Insgesamt:  
20 50320 503



II – cMOOCs: die konnektivistischen Prinzipienp

aggregate / orientieren St l t i• aggregate / orientieren
• remix / ordnen
• repurpose / beitragen

Stolpersteine
• Heterogene Teilnehmergruppe
• Informationsüberflutung – und Schwierig-p p g

• feed forward / teilen

 selbstgesteuertes Lernen

Informationsüberflutung und Schwierig
keiten, die „richtigen“ Quellen zu finden

• Selbstdisziplin der Teilnehmenden
B d k öff tli h h ib selbstgesteuertes Lernen

 networking
• Bedenken, öffentlich zu schreiben
• Schwierigkeit, den Zeitaufwand 

einzuschätzen



Ergebnisse: Teilnehmermotivationg
(Umfrage 1, n=610)

Teilnahme‐Motivation

Interesse am Thema 90%

Kursformat 67%

Berufliche Entwicklung 62%g

Bekanntheit der Veranstalter 12%

Relevant für mein Studium 9%Relevant für mein Studium 9%

n = 610



Ergebnisse: Beruflicher Hintergrund g g
(Umfrage 1, n=610)

Beruflicher Hintergrund

Mitarbeiter/in an einer zentralen Einrichtung 
einer Hochschule

27%

Im außer(hoch)schulischen Bildungsbereich 27%Im außer(hoch)schulischen Bildungsbereich
tätig

27%

Lehrende/r an einer Hochschule 19%
In einem Wirtschaftsunternehmen tätig 15%
Freiberuflich / selbständig 14%

Student/in 13%
Lehrer/in 11%

n = 610



Welche Materialien waren wichtig?
(Umfrage 2, n=79)( g , )

90
100

60
70
80

20
30
40
50

0
10
20



Wie wurden die Medien genutzt?g
(Angaben aus der Umfrage, n= 79 )

100,00

rezipierend
80,00

40,00

60,00

h ib d

20,00

40,00 schreibend

0,00

Einführungswoche Mobile Apps Tablet Computing Game Based g pp p g
Learning



Empfanden Sie OPCO11 und OPCO12 als 
t hi dli h?unterschiedlich?

U f 2 17 U f 3 31Umfrage 2: n=17
- unterschiedlich: 14
- nicht unterschiedlich: 3

Umfrage 3: n=31
- unterschiedlich: 20
- nicht unterschiedlich: 11- nicht unterschiedlich: 3 nicht unterschiedlich: 11

OPCO 11 OPCO12

• aufregender
• mehr Interaktion mit Bezug  

zueinander

• professioneller
• mehr thematische Aktivitäten
• bessere Struktur 

• mehr Community‐Feeling
• mehr Interaktion mit unter‐

schiedlichen Tools (Wiki, Etherpad)

• besserer Rhythmus (2‐Wochen)
• bessere Organisation
• Online‐Sessions reibungsloser



Ergebnisse: TwitteranalyseErgebnisse: Twitteranalyse

OPCO11 OPCO12OPCO11 OPCO12



Vernetzung mit anderen Teilnehmenden
(Umfrage 3, n=144)

Kontakt vor dem Kurs: 80% NeinKontakt vor dem Kurs:  80%  Nein
Kontakt während des Kurses:    55%  zu 0 Personen 

34% zu 1 3 Personen34%  zu 1‐3 Personen
5%  zu 4‐6 Personen 
6% h l 6 P6%  zu mehr als 6 Personen 

68%: Es war mir KEIN großes Anliegen Kontakte zu knüpfen

64%: Es war mir NICHT WICHTIG mich mit anderen
auszutauschenauszutauschen



Ergebnisse: Beteiligungsverhalten im Kursverlauf
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COER13: Der Online Course on OER                   
(Open Educational Ressources)(Open Educational Ressources)

• 08 04 – 28 06 2013• 08.04. – 28.06.2013
• 12 Wochen: Einführungswoche; 5 Themen / 

Einheiten / Abschlussreflexionswoche
• 1.090 Anmeldungen 
• Ca. 2.250  Tweets

l b• Ca. 320 Blogbeiträge
• Ca. 250 Anmeldungen im Forum, über 550 

Forenbeiträgeo e be t äge
• Facebook‐ und Google+ und weitere von den 

Teilnehmenden gegründete Gruppen
www.coer13.de



COER13 – was ist neu?
• Arbeitsaufträge für das Badge‐Level 

„wOERker“ 

• Das Forum: über 270 angemeldete• Das Forum: über 270 angemeldete 
Personen, 550 Beiträge (20.06.13)

• Die „Freiräume“Die „Freiräume
 COER13 Facebook‐Gruppe: 

102 Teilnehmende

 COER13 Google+ Gruppe: 136
Teilnehmende

 Online Campus Virtuelle    PH 

• Gemeinsame „Arbeitsräume“ und       
Arbeitsanlässe

Österreich

http://www.virtuelle‐
ph.at/mod/forum/discuss.php?Arbeitsanlässe  p / / / p p
d=11224

Auszug aus: http://www.virtuelle‐
ph.at/pluginfile.php/43816/mod_page/content/8/Schummelzettel‐ganz.pdf



OPCO11

• 11 Wochen,               
11 Th i h it

• 14 Wochen,                       
6 Th i h it

• 12 Wochen,                     
5 Th i h it11 Themeneinheiten

• Online-Events

S h f i St kt l

6  Themeneinheiten

• Online-Events

h St kt l

5 Themeneinheiten

• Online-Events

d h h• Sehr freie Struktur l…

• Blog‐ und Twitter‐
Aggregation

• … mehr Struktur l……..

• Blog‐ und Twitter‐
Aggregation

• … und noch mehr 
Struktur

• Blog‐/Twitter‐/Google+/ 

• Plattform: Blog

• Kommentare

gg g

• Plattform: Blog

• Kommentare

g g
…/ ‐Aggregation

• Plattform: gRRShopper

• Keine Zertifizierung • Online Badges,           
3 Level 

• Forum, „Freiräume“

• Online Badges, 2 Level

• (freiwillige) Arbeitsauf‐
träge für jede Einheit



Perspektivisches Fazit
• Die Gestaltung von (c)MOOCs bleibt ein Experimentierfeld: Technik und• Die Gestaltung von (c)MOOCs bleibt ein Experimentierfeld: Technik und 

Szenarien entwickeln sich – im Zusammenspiel zwischen Veranstaltern 
und Teilnehmenden. Einflussfaktoren sind u.a.
- Aufgabenstellungen, Rolle der Badges
- Aktivitäten der Moderatoren

(zunehmende?) Medienkompetenzen- (zunehmende?) Medienkompetenzen
- (zunehmende?) Fähigkeiten zum selbstgesteuerten und selbstorganisierten

Lernen

• (c)MOOCs tragen dazu bei, neue Themenbereiche und Fragestellungen 
zu erschließen.

• (c)MOOCs tragen zur Entwicklung und inhaltlichen Diskussion des 
behandelten Themenfelds auch “außerhalb” des MOOC bei.

• Durch (c)MOOCs entstehen neue inhaltliche• Durch (c)MOOCs entstehen neue inhaltliche                                          
(OER)-Repositorien.



Vielen Dank!

Claudia Bremer
b @ d i f kf t dbremer@sd.uni-frankfurt.de
www.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/

Dr. Anne Thillosen
a.thillosen@iwm-kmrc.de
www.e-teaching.orgg g

www.opco12.de



Von hier an „Reste“ ;‐)Von hier an „Reste  ; )



Begleitforschung: 
Umfrage Ergebnisse und LogfilesUmfrage-Ergebnisse und Logfiles

O li E h b 1 K b i 610- Online-Erhebung 1, vor Kursbeginn: n=610
- Online-Erhebung 2, nach Abschluss der Themeneinheit 

Game Based Learning“: n=79„Game Based Learning : n=79
- Online-Erhebung 3, nach Abschluss der Themeneinheit 

Internet of Things: n=144„Internet of Things: n=144

- Logfiles der Online-Veranstaltungen
- Piwik-Analyse
- Analyse von Blogbeiträgen, Tweets, Kommentaren



Wie wichtig ist E‐Learning‐Erfahrung?g g g
(Umfrage 2, n=79)

1,00

0,80
unerfahren (n = 9)
erfahren (n = 36)

0,60 sehr erfahren (n = 34)

0,20

0,40

0,00

Blogbeiträge Tweeten Materialien Blogs geleseng g g g



Zeitmanagementg
(Umfrage 2, n=79)

Wie regelmäßig haben Sie sich mit dem OPCO 12 beschäftigt?
‐ 52% täglich oder mehrmals wöchentlich

7,78%21,11% täglich täglich

44,44%
26 67%

mehrm. wöchentlich
1* Woche

mehrmals wöchentlich

einmal pro Woche
26,67%

seltenerseltener



Zeitaufwand pro Woche
(Umfrage 2, n=79)( g , )

23,33%
7,78% weniger als 30min

30-60min

34,44%

34,44% 30 60min
60-120min
mehr als 120min

Ohne Teilnahmebestätigung

13%9%

Mit Teilnahmebestätigung 

44%
24%

4% 13%

35%43%

9%

28%

35%43%


