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IntegrationskonzeptIntegrationskonzept

Online 
Phase P Online 

PhaseP P

Klassisches Blended Learning Konzept in der Weiterbildung 
zur Zeit (aktuell sogar Druck auf noch weniger Präsenzzeiten)( g g )
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Auch als „Inverted“ oder „flipped classroom“-Konzept bekannt
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Fallbasiertes LernenFallbasiertes Lernen 

Beispiel ProMediWebBeispiel ProMediWeb
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Virtuelles 
LaborLabor
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Beispiel GenLab
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„MOOCs“
(Massive) Open Online-Courses(Massive) Open Online Courses

Massive ab wie vielen massiv?Massive … ab wie vielen massiv?
Open … was genau ist offen?Open    … was genau ist offen?
Online    … online 
Courses … courses?.. conference?
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Trends im eLearningTrends im eLearning
Horizon ReportHorizon Report
New Media Consortium (NMC) undNew Media Consortium (NMC) und 
EDUCAUSE Learning Initiative (ELI)
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Trends im eLearning 2013Trends im eLearning 2013
Horizon Report - Sechs TrendsHorizon Report Sechs Trends
1 Jahr oder weniger1 Jahr oder weniger 
Massive Open Online Courses, Tablet Computing

2 bis 3 Jahre 
Learning Analytics und Games/Gamifizierungg y g

4 bis 5 Jahre 
3D P i ti d W bl T h l
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3D Printing und Wearable Technology



Mobiles LernenMobiles Lernen
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Szenarien mobilen „Lernens“

Inneruniversitäre 
Nutzung

Informationen zur Studienorganisation
Bsp. Infocility (FH Dortmund)

Nutzung

AußeruniversitäreAußeruniversitäre
Nutzung
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Infocility 
FH Dortmund

Lokation basierte Informationen
(mittels NFC-Tag) zu

- Gebäude und Rauminformationen
z.B. Gebäudeplan usw.

- Personeninformationen
z.B. zu Sprechzeiten, Tel.Nr., Email,…p , , ,

- Zugriff auf Lernressourcen
z B zu Lehrveranstaltungen
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z.B. zu Lehrveranstaltungen



Mobiles LernenMobiles Lernen

Location Based Bereitstellung z.B. von

Nutzung in der 
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Location Based Bereitstellung z.B. von 
Informationen zur Studienorganisation
Bsp. Infocility (FH Dortmund)

Bildungsstätte In Lehrveranstaltung
z.B. Einsatz von TED-Systemen

NutzungNutzung 
außerhalb
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Selbstlernphasen
Mobile WebBasedTrainings, „eLectures“

Nutzung 
außerhalb
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eLectures
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eLectures
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Apps
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Mobiles LernenMobiles Lernen

Location Based Bereitstellung z.B. von

Nutzung in der 
Bildungsstätte

Location Based Bereitstellung z.B. von 
Informationen zur Studienorganisation
Bsp. Infocility (FH Dortmund)

Bildungsstätte In Lehrveranstaltung
z.B. Einsatz von TED-Systemen

Nutzung

Selbstlernphasen
Mobile WebBasedTrainings, Vorträge, usw.

L ti B d L iNutzung 
außerhalb

Location Based Learning
z.B. für Exkursionen 
Bsp. Bauingenieure (TU Darmstadt)
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MatheApp (Universität Frankfurt)



Location Based Learning
Universität Frankfurt
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Location Based Learning
Mobile Inhaltserfassung

Projekt TU Darmstadt
Bauingenieurwesen
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