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Motivation durch TaktungMotivation durch Taktung
(Kerres & Jechle 2000)



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung



Lernmotivation (Entwistle 2001)( )

‐ Verstehen wollen

‐ Kurs bestehen wollenKurs bestehen wollen

‐ Gute Note erzielen 



Lernmotivation (Vermunt 1996)( )
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Umsetzen wollen‐ Umsetzen wollen

‐ Kurs bestehen wollenKurs bestehen wollen
‐ Versagensängste



Lernmotivation

‐ Verstehen wollen
Umsetzen wollen

Intrinsische 
‐ Umsetzen wollen
‐ Kurs bestehen wollen

Motivation
Kurs bestehen wollen

‐ Versagensängste
Extrinsische 
Motivation



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand



Interaktivitätsstufen
Stufe 1: Objekte betrachten und rezipieren

Stufe 2: Multiple Darstellungen betrachten und rezipieren

Stufe 3: Die Repräsentationsform variieren

Stufe 4: Den Inhalt der Komponente modifizieren

Stufe 5: Das Objekt bzw Inhalt der Repräsentation konstruierenStufe 5: Das Objekt bzw. Inhalt der Repräsentation konstruieren

Stufe 6: Das Objekt konstruieren und Rückmeldung erhaltenj g

(Schulmeister 2005)
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Motivation (im eLearning)
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• Feedback und Betreuung

„Machine grading“
Tutoring



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
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• Feedback und Betreuung
• Selbstausdruck

Lernen durch Lehren (LdL)



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand
• Interaktion mit anderen Lernenden
• Feedback und Betreuung
• Selbstausdruck
• Service learning









Lernstile/ präferenzenLernstile/‐präferenzen

Pask

‐ Serialisten (linear)
‐ Holisten (globaler)

li ( h l d)‐ Versalisten (wechselnd)



KonkreteKonkrete 
Erfahrung

Aktives 
i i

Reflektierendes
BeobachtenExperimentieren Beobachten

Abstrakte
KonzeptbildungKonzeptbildung

(Kolb‘s Learning Cycle)



KonkreteKonkrete 
Erfahrung

Akkomodierer Divergierer

Aktives 
i i

Reflektierendes
BeobachtenExperimentieren Beobachten

Konvergierer AssimiliererKonvergierer Assimilierer

Abstrakte
KonzeptbildungKonzeptbildung

(Kolb‘s Learning Cycle)



InstruktionsdesignInstruktionsdesign

M ti iMotivieren

Informieren

Verstehen

Speichern 
& Abrufen

Transfer

& Abrufen

Transfer
(Klauer/Leutner 2012)



InstruktionsdesignInstruktionsdesign
Aufmerksamkeit

Lernziele

Vorwissen
VermittlungVermittlung

Lernhilfen
Aktivieren

Überprüfen
Rückmeldung

(Gagné)

Überprüfen

Transfer



Die ARCS‐Theorie

Aufmerksamkeit

Relevanz

Confidence (Selbstvertrauen)Confidence (Selbstvertrauen)

Satisfaction (Befriedigung)Satisfaction (Befriedigung)

(Keller  & Suzuki, 1998) 
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