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Von der Herausforderung,
(online) zu motivieren(online) zu motivieren ...
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Von der Herausforderung,
(online) zu motivieren(online) zu motivieren ...

Online Angebot
z.B. MOOCs, Online Kurse, Studiengänge usw.
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Motivation durch Taktung
(Kerres & Jechle 2000)



Lernmotivation (Entwistle 2001)( )

‐ Verstehen wollen

‐ Kurs bestehen wollenKurs bestehen wollen

‐ Gute Note erzielen 



Lernmotivation (Vermunt 1996)( )

‐ Verstehen wollen
Umsetzen wollen‐ Umsetzen wollen

‐ Kurs bestehen wollenKurs bestehen wollen
‐ Versagensängste



Die ARCS‐Theorie

Aufmerksamkeit

Relevanz

Confidence (Selbstvertrauen)Confidence (Selbstvertrauen)

Satisfaction (Befriedigung)Satisfaction (Befriedigung)

(Keller  & Suzuki, 1998) 



Zone der proximalen Entwicklung

Aktueller 
Zone der     
proximalen

Entwicklungsstand Entwicklung

Lernen durch Anleitung, g
geeignete Angebote usw.

(Wygotski 1930: „Mind In Society“)



InstruktionsdesignInstruktionsdesign

M ti iMotivieren

Informieren

Verstehen

Speichern 
& Abrufen

Transfer

& Abrufen

Transfer
(Klauer/Leutner 2012)



InstruktionsdesignInstruktionsdesign
Aufmerksamkeit

Lernziele

Vorwissen
VermittlungVermittlung

Lernhilfen
Aktivieren

Überprüfen
Rückmeldung

(Gagné)

Überprüfen

Transfer



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand



6 Interaktivitätsstufen
Stufe 1: Objekte betrachten und rezipieren

Stufe 2: Multiple Darstellungen betrachten und rezipieren

Stufe 3: Die Repräsentationsform variieren

Stufe 4: Den Inhalt der Komponente modifizieren

Stufe 5: Das Objekt bzw Inhalt der Repräsentation konstruierenStufe 5: Das Objekt bzw. Inhalt der Repräsentation konstruieren

Stufe 6: Das Objekt konstruieren und Rückmeldung erhaltenj g

(Schulmeister 2005)



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand
• Interaktion mit Mitlernenden

‐ Austausch, Vernetzung, Feedback 
‐ Gemeinsam „Werke“ produzierenGemeinsam „Werke  produzieren



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand
• Interaktion mit Mitlernenden

‐ Austausch, Vernetzung, Feedback 
‐ Gemeinsam „Werke“ produzierenGemeinsam „Werke  produzieren

Aber: Motivationsverluste möglich!

(Harkins, Latané, Williams 1980, Kerr 1983, Kerr & Bruun 1983)



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand
• Interaktion mit Mitlernenden
• Feedback und Betreuung

„Machine grading“
Tutoring



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand
• Interaktion mit anderen Lernenden
• Feedback und Betreuung
• Selbstausdruck

Lernen durch Lehren (LdL)



Motivation (im eLearning)
• Interesse, Zielsetzung
• Interaktion mit Lerngegenstand
• Interaktion mit anderen Lernenden
• Feedback und Betreuung
• Selbstausdruck
• Service learning









Gamification

Spieleelemente als Motivationsfaktoren?

• Fortschrittsanzeigen
• Ranglisten, Reihenfolgen
• Quests (Aufträge, Herausforderungen)Quests (Aufträge, Herausforderungen)
• Levels
• Sammlung von Punkten• Sammlung von Punkten
• ….
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Vi l D k!Vielen Dank!
Claudia Bremer
www.bremer.cx
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