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Unsere Idee
oder warum machen wir das?

Experimentieren: Format erproben, eigene Erfahrungen sammeln ....
Thematisch: verschiedene Zielgruppen verbinden, vernetzen ...

Eigene Motivation: Lust auf Kooperation, etwas ,Neues* ausprobieren

www.opencourse2011.de
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Wir sind...

Claudia Bremer, Prof. Detlef Kromker, Ralph Miller, David Weiss
studiumdigitale Goethe-Universitat Frankfurt

Dr. Jochen Robes, weiterbildungsblog.de

in Kooperation mit
Gesellschaft fur Medien in der Wissenschaft (GMW)
Zentrum fur Lehrerbildung und Schul- und Unterrichtsforsclt

< _ ™71 ™\
ung (ZLF)

—
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Aktivitaten - Veranstalter

Agenda

Lektlrevorschlage
Vorschlage fur Aktivitaten
Organisation der Referenten
Informationen e

Stand 26.04.2011 (kurzfiistige Anderungen sind maglich)

,Betreuung*

Warum sich etwas verandern muss.
Lem- und Bildungsvisionen

Woche 2 (9. - 15. Mai):
Micht ohne meine Community!
Social & Networked Learning

Woche 3 (16. — 22. Mai):

Von iPads, eBooks & Virttual Classrooms
Lemtechnologien

Woche 4 (23. — 29. Mai):

Gehen wir zu Dir oder zu mir?

Lernumgebungen/ Personal Learning Environments
Woche 5 (30. Mai - 5. Juni):

Wie maobil wird das Lernen?

Mobile & Ubiquitous Learning

Woche 6 (6. — 12. Juni):

Wo wir heute stehen.

Mutzungs- und Lernszenarien

Woche 7 (13. — 19. Juni):

Mussen wir wieder spielen lermen?

Game-based Learning

Woche 8 (20. — 26. Juni):

Leren kann doch jeder, oder?

Uber Kompetenzen und Bildung

Woche 9 (26. Juni - 3. Juli):

Kurz, kirzer, micro: Was macht eigentlich noch satt?
Microblogging & Microlearning

Woche 10: (4. - 10. Juli):

Gut lernen fiir die Zukunft? Lernen fiir eine gute Zukunft?
Qualitat im lebenslangen Lemen

Il. Lektiire:

Rolf Schulmeister: PLE zwischem Alltaglichem und
Besonderem: Was konstituiert eigentlich eine
LERNumgebung?, Padagogische Hochschule
Zentralschweiz, 13. Marz 2009
http:/fwww.schwyz.phz.chiforschung-und-entwicklung
fveranstaltungen/personal-learning-environments-in-der-
schule/ple-zwischem-alltaeglichem-und-besonderem-
was-konstituiert-eigentlich-eine-lernumgebung

Michael Kerres: Personal Learning Environments: von der
Lehr- zur Lernplattform, Blog, 16. Marz 2009
http:/{mediendidaktik uni-duisburg-essen. de/content/ple09-
der-ph-goldau

Martin Ebner: Start der Personal Learning Environment der
TU Graz, E-Learning-Blog, 29. Oktober 2010
http:/felearningblog tugraz at/archives/3975

Sandra Schaffert und Marco Kalz: Persénliche
Lernumgebungen: Grundlagen, Méglichkeiten und
Herausforderungen eines neuen Konzepts, in: Hohenstein,
Andreas/Wilbers, Karl (Hrsg.): Handbuch E-Leaming,
Deutscher Wirtschaftsdienst (Wolters Kluwer Deutschland),
Kaln, 27. Erg.-Lfg.. Januar 2009 (pdf)
http:/{dspace.ou.nl/bitstream/1820/1573
M/schaffert_kalz_ple09_dspace.pdf

Dave Cormier: My PLE model is the internet — no more
system for me, Dave's Educational Blog, 21. Oktober 2010
http://davecarmier.com/edblog/2010/10/21/my-ple-model-
is-the-internet-no-more-system-for-me

www.opencourse2011.de



OpenCourse

Zukunft des Lernens

Der OpenCourse - Themen

2.5.2011

9.5.2011

16.5.2011

23.5.2011

30.5.2011

6.6.2011

13.6.2011

20.6.2011

27.6.2011

4.7.2011

11.7.2011

Warum sich etwas verandern muss
Lern- und Bildungsvisionen

Nicht ohne meine Community!
Social & Networked Learning

Von iPads, eBooks & Virtual Classrooms
Lerntechnologien

Gehen wir zu Dir oder zu mir?
Lernumgebungen/Personal Learning Environments

Wie mobil wird das Lernen?
Mobile & Ubiquitous Learning

Wo wir heute stehen
Nutzungs- und Lernszenarien

Mussen wir wieder spielen lernen?
Game-based learning

Lernen kann doch jeder, oder?
Uber Kompetenzen und Bildung

Kurz, kiirzer, micro: Was macht eigentlich noch satt?
Microblogging & Microlearning

Gut lernen fur die Zukunft? Lernen fur eine gute Zukunft?
Qualitat im lebenslangen Lernen

Und was mache ich jetzt?
Von der Theorie zur Praxis

www.opencourse2011.de
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OpenCourse 2011

Struktur einer Woche

Montags: Begruf3ung

Mittwochs: Online-Session
Freitags: Newsletter
Regelmalig: Blogposts, Tweets

OpeeiCouesn 2011 Die sochute Woche
P 2 10, Jen

Vorn OpenCourse 2011 <info@opencourse2011.de>

Betreff Newsletter vom 17.06.2011 08
An info@weiterbildungsblog.dei’ Andere Aktionen
Blogbeitrige (Kursblog):

Woche 7 (13. - 19. Juni): Miissen wir wieder spielen lernen? Game-based

Ein Festival der ITG: Meine opcol1-Session
e . Posted on 17. Juni 2011 by cspannagel
(e EL LV Seit einigen Wochen findet der OpenCourse 2011 unter dem Titel ,Zukunft
des Lernens” statt. Dabei handelt es sich um einen offen Kurs zu aktuellen

Trends [...]
Serious (7) Computer Games BarCamp Hannover 2011
aus psychologischer Sicht Posted on 17. Juni 2011 by Andrea Briicken

Gerade raus... die Anmeldung zum BarCamp Hannover 2011 am 27, und 28.
August 2011. Was ist ein Barcamp? [...]

Prof, Dr. Holger Horz
Machlese die zweite: Lesetipp zum Thema Serious Games

Posted on 17. Juni 2011 by Claudia Bremer

Hier noch 2 Lesetipps zum Thema Serious Games zur Nachlese: Die
Ausgabe 15/16 (2008/2009) der Zeitschrift fiir [...]

Game Based Learning | opco1l

A W] | Posted on 16. Juni 2011 by Matthias Riickel
. ey In meinem letzten Post berichtete ich begeistert von Storify und seinen
L. (A 00:02:14 &) Share C' M, Moglichkeiten des Storytelling. Jetzt mache ich dann doch noch mal auf

die mit Storify zusammengefasste [...]

Zuriick auf Los? Bitte nicht! Mehrwert und fertig

Posted on 15. Juni 2011 by jasminhamadeh

Erstmal muss das hier raus, dann wird gespielt. Ein paar Aussagen /
Einstellungen aus dem Schulmeister-Vortrag kann ich bei allen guten
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Technik

Webseite Blog N—
Zukunft des Lernens _
« Aggregator

OpenCourse 2011: Die sechste Woche
Fo 2011 by jabes

* Informationen
 Anmeldung
« Kommentare

Live-Sessions
e Audio/Video : -
* Diskussion aus psychologischer Sic

« Kooperation

Prof. Or. Holger Horz

> @ 00:0214 (&) [ Share C W

www.opencourse2011.de



OpenCourse

Zukunft des Lernens

Aktivitaten - Teilnehmer

Blogposts, Kommentare & Tweets

jasminhamadehopco11

Was e i huer?

ORI

Zurick auf Los? Bitte nicht! Mehrwert und fertig

a3 word sachl Lachieh b

Schockierondes Esgebnia: Viel Mediennutzung v. a. bed Schulern mit schiechten Hoten.
zung macht schiechte Noben™ Oh Mane, erst
-
et A

sicharar dass we wirfac Tusammanhang kann b

altet kne Ausage
sage ich. Lind meiner Meinnug nach ge es u

Biar nicht aeban. D be bar das Potwnzial von Medssratzung im Limprazess

tenzial und wie wir #3 Tutzbar machen kensen.

und ferty
Bloggieny st auch stak iueick gagangen

LR R

Zurtick aul Los? Biste nichel Mehnwert

smisbles o saminn fedest M bitaskinn |

CROSSMEDIA-KOMMUNIKATION-B

Dlog Homepage #>  Impressum »>

Mein Lieblingsspiel? Der Open Course, was sonst

Woche T (13, = 19, Jumi): Massen wir wasder spieien lemes? Game-Based Learning

Teh war noch sie ein Fan von mal von komplenen Regelspielen & grofieren Groppen. Irpendwis habe ich mich bei
den meisten gelangweit. Dis Hauptbeschaftigung bestand bei sclchen Spislen darin, 2u Sitzen und 2u wartes bes
man wisdsr an der Reihe war, um Hasdtungen 7 volfilhren, & denen mas fir s Leben sicht wirklich cinen
Bitkeren Sinn eesfecken koante. Tursindest mir verweigarts sich dis Erioenninis sines Sinnes haufig hartnscki. Ieh
mitiches nicht alle Spicke ber enen Kamm scheren, aber irgendwis Schien mir das bes vielen Spisien verschwendens
it gewesen 1a sein

Hier ploggt Sabine Hueber
. " .

Bl Min
17 Der Open Course, was

Ire

ss's posterous

#opcoi1 - 10: 5 Antworten zu "Was leisten Soziale
Lemplattformen”

Ditete Giebed hat 5 Fragen s Sacialen Lomplaticemen gestokt

Frage 1: Was kianen die Absaivenbeainnens mimehmen, winn she nach Abschiuss der
SLP annunchsen’
Dies wirde ich in die SHESherantaOMING dar Lomer sgen

Frage gubng! i o
Dia Frags muss, man denes ieh BERAsSI0 MEshan ven Kontest Sehuls, Shidum

Untemehmensanlen oo

rtsidung Bei #inem der viesn

Ich kanzsnihane mich mal aut e leten beden Punite. Commu 1N i3t S50 von Ser

Anzati der Temnehmer abhnag Diese msche Misse w den
Bidungsangeselen (nch-apos-Angans
Sumisaren odes
Mgtworking T

i vt davs 8n

— Zuriickzum Start

O Diese Suche speichern

Ergebnisse fur #opco11

Tweets - Top

¥ designeon Sabine Husber LJ
@tricider toller Service! :-) "Was kénnen wir noch besser machen?".
Einfach den Hashtag #opco11 eingeben + Tweets von letzter Woche
lesen

vor 8 Minuten

istian Spannagel

B dunkelmunkel
RT @empeiria: @dunkelmunkel Guten Morgen, Herr Kapellmeister!
:-) #opco11 -= Guten Morgen! *tusch®
vor 16 Minuten
B . dunkelmunkel Christian Spannagel

Es wird schon geprobt fiir das [TG-Festivall Jetzt mit einsteigen!

l“ Ein Festival der ITG: Meine opool1-Session « chrisp's virtual
comments

O und
& Benutzer Cspannageliopeo 1 — Wikiversity
O #opcotl

™y designeon =abine Husber
‘i’ #opcoll Falsch... Web 2.0.-Regeln sind anders: Ich werde bei
Konzert 1 mitmachen! :-)))

www.opencourse2011.de
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1 My Groups |

What's New  Jochen Robes v (EEINNEMD  MyLitears  Tooks  Helo =

<11 afch in th r

opcoil

Sie Lebwer oder Lebwerin 5r Informiabionsverasbeitung!
ko 24

I o]
=

Growp lo

Soi By Most Recent | Popula Filter AN | Bookmarks | Topics | Images

Metz macht Kultur: Fir eine Renaissance der &ffentlichen Kultur - 1 vews

Lastactive: about 17 h
www naEz-machi-kuliur daid7 hmi

Members: 43

Hetskultur h: pb21  opeoll  remix  lulur —"
s Visits: 354
&2 $hared by Joran MULE-MeIolz aboul 19 hours 3o - L Sund Te -

Wir sehen emne Jugend, die diese neuen

esgreifl und fasznierends
Anwendungen fir sich entdeckt und z.T. selbst entwickelt hat, neue Formen des Lemens, des
entlichens und won Astefakten und Dobatten

Group type: Puslic, any
Group category: Schog

Mot ACte Mambors

weltweite Agora kulturellen Austauschs

he Dub der etablierien

in Medien, Bildung, Kultur und
Politik

in as jochen_robes.

flickr:. o

Home You Organize & Create Contacts Groups Explore

Upload

opcoli

Group Pool - Discussion = 25Members  Map  Invite Friends

Group Pool 34 items | Add photos

by DieBiWiBine

by DieBiWiBine

by russisch_ by russisch_

by Adson

by Matthias

by DieBiWiBine

by Matthias:

by Adson

facebook

Jochen Robes
Edit My Profie
—
[EE] News Feed
5 Messages
Events

A Friends

(2] #0PCO11
4] Create Group...
See Al

&) NetworkedBlogs
B8 Aps
Game Requests

More ~

Friends on Chat
Rl
LUl

= 3 Gnew) H

B E wmore v

by Adsan.

Search Home Prof ind Friends Account v
# Edit Settings || Search This Group C
$ #0PCO11 | I |
Open Group
Share: [5] Pest ] Link Photo '3 Video E- Question Hembers (17) See Al

Write something...

PR Sabine Hueber was added by Marc Widmer.
9 &5 21 hours ago - Like - Comment - Subscribe
/] &5 Add Friends to Group

Lore ReB

Habe gerade 2 tolle Artkel gelesen (besser: iberflogen).

hittp: ffwww. medienpaedagogik-praxis. de /20 11/06/07/digitale-bildungskultur-
open-aipha/ (G und http:/fwww. tedcurran, net/20 1105 cultivate-
your-personal-earning-netwaork/ @) - Doch was ist mit den xx % der Mitarbeiter,
die sich gar nicht weiterentwickeln wollen?

= Chat with Group
[ create Doc

(5] create Event

View Photos
Alle eine Frage der Filhrung und Motivation? Ich glaube nicht. T Leave Group
Eine Bekannte sagt: 10 % sind bidungsunfahig, 80 % bildungsurmilig und die
restlichen 10%, die kénnen wir mit unseren tollen Ideen erreichen.
Das ist zwar sehr negativ, aber es gibt Tage, da stimme ich ihr zu,

Members You May Know see Al

Anntheres Dell
4 mutual friends

Digitale (Bildungs)Kultur durch Social Media in der Medienpéda ik
ioitale (Bildung=) pacages &, Add as Friend

| Medienpadagogik Praxis-Blog
wiw.medienpaedagogik-praxis. de

www.opencourse2011.de



OpenCourse

Zukunft des Lernens

tricider ... vuisoms

et [EEIEN | # Tweer
Was assoziieren Sie mit dem Begriff "Spiel"?

Bime ordnen Sie jedes lhrer 3 Suchwbrter einer idee hinzu oder schlagen Sie ein neues Suchwort als &quotides&quot vor

Idean Pro und Contra Abstimmung

Zeitverschwendung Splele werden (ver allem am
PC/onene/Konsole..) geme dann
gespiell, wenn eigentlich andere
wichtige Aufgaben anstehen

L

Spiele werden nur dann fiir eine halbe
Stunde mit konzentrierter
Aufmerksamkeit gesplelt wenn man
sich eine bewusste Auszelt nimmr.

Im Cegenteil, Spiele kiinnen durch ihre
Mechanismen extrem zeitsparend sein

Tima
Zeiteinsparung kaum messhar zu 1

belegen

L

Zeitverschwendung ist alles, was
sinnlos ist. Spielen kann sinnvoll oder
sinnlos sein, wie jede andere Tatigkeit

Freftsg Jun 172011

Die #0pco11 Zeitung

k| zusamemengestelt von 17 Twniee-Huzem

W et | 3 1

L gl KMST A UNTERMALTING  CRTEMUNG  VARTSCMAIT  ofLML  SGAMEBASID

Digitale (Bildungs)Kultur .
durch Sacial Media in der

Medienpadagagik |

Medienpadagogik Praxis - AR

x = Aul
dem Wag 7u sinsm Maniest
“Sunweal Factor” von Samuel
Mann auf fecie com (cc by) Mt der
Digitaksisrung des Wil verinden
sach nicht nur Techesk, sondem
uch die Kommunikabion und
vialas m

Archiv

wa

m eTrainer Ausbildung
[iid] mit Zortifikat dar
Ted Curran.net » Cultivate your Personal Learning Network Famliniin Hogan
t John Ward, RIF This is & photo of my high school math
Leacher, Coach John Waed, who recentty passed away afer a long
senar o distinaishad caniea = Bishan Dk Hinh Srhaal in Sants

Din nachste
Gualdziarung bagient im

Making the most of Infarmal
Learning

(& Public Pad

rPad

I Pad Options

& Import/Export | | Saved revisions

I USs A A ¢

# =

“

Sy o e kG

"

PR

ROR MR R R R R

;oo

Zoom: 100% =

Woache 5 {30. Mai — 5. Juni): Wie mobil wird das Lemen? Mobile & Ubiguitous Learning

Technik

* Mobiles Intemet ist normal geworden

* Android/IPad/Smartphones etc.

* 81 % der Schaler warden ihre Gerate zum Lemen einsetzen wollen

* 50 % der Lehrer wissen nicht einmal, was sie fiir ein Telefon haben

* nur 25 % kénnen sich vorstellen, die Gerate im Unterricht einzusetzen

i

- wir hier bezeichnet als 80-25-Gap: Problem liegt nicht bei den Kindern, Lehrkérper besitzen

Gerate nicht, wissen nicht wie es verwendet werden soll

Educational App =1 App pro Lemproblem

Mensch

Wozu verwenden?

* socializing/social media

* Zugriff auf Informationen

* Sound, Foto- und Videoaufnahmen (z.B. Podcasting)
* Geolocation

" E-Books

* Blogging/Microblogging (Twitter)

* mobile Apps

Lernen

Open Course 11 - Riickblick 4. Woche
hosi7o9

»

www.opencourse2011.de

ol Time Slider

Jochen Robes

Invite other users and they will show up here.

| Share this pad |

Birgit/Rya: gibt es auch wieder zugangzu 1852 *
dem tool, bei dem man diskutieren kann?
Birgit/Rya: wenn ja: hat jemand den link?
unnamed. hitp:l/search twittercom
Isearch?g=opcol]

unnamed: hitpiwww.ustream tchannel 1554
lopcoll

Birgit'Rya: es ging mir jetzt um das tool, 18:55
was wir letzte woche benutzt haben L
Birgit/Rya: mag jemand mal eben 17:02 |

mitschreiben? ich esse mal eben parallel-)
Andrea Brucken: Unmaglich.. der redet so 17:02
schnell..

May 31, 2011

Timo: habe versucht, ein wenigwas aus 2245
meiner "nachsitziatigkeit” zu erganzen )

June 18, 2011 -

Chat

EE I e window

audiotBoo

O7.6Bam 27 May
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Beteiligungsverlauf - gesamt

800
l Live-Views
700 | -
i Record-Views
600 . Artikel B
500 i Tweets o

400
300
200 -

100

Woche Woche Woche Woche Woche Woche Woche Woche Woche Woche Woche
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

www.opencourse2011.de



OpenCourse

Zukunft des Lernens

Evaluationsergebnisse

Ich bin ...
Student/in

Schiler/in

arbeitslos

Familienmanager/in, Hausfrau/Hausmann
Angestellte/r bzw. Beamte/r

Inhaber/in, Geschafisfuhrer/in eines Unternehmens
Dienstleister/in im Bildungsbereich

freiberuflich tatig

pensioniert

8.1%

0%

0%

0%

43.5%

1.6%

24 2%

14.5%

8.1%
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Evaluationsergebnisse

Teilnahme vor allem aus: ... Interesse am Thema
.. Interesse am Format

weniger: ... berufliche Entwicklung
.. ,fur mein Studium*

www.opencourse2011.de
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Evaluationsergebnisse

. Mein Alter
16-24 |]

25-34

. Mein Geschlecht

weiblich |

mannlich

1.6%

19%

36.5%

20.6%

15.9%

5.3%

50.8%

49.2%
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Evaluationsergebnisse

Haben Sie Kinder?

keine Kinder

1 Kind

2 Kinder

3 Kinder

4 Kinder

5 Kinder

& und mehr Kinder

49 2%

16.9%

22%

11.9%

0%

0%

0%
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Evaluationsergebnisse

Welche Medien der OpenCourse-Veranstalter haben Sie genutzt?
(Mehrfachantworten méglich)

OpenCourse Homepage I 87 5%
Kursblog 68.8%

Agenda: Lektirevorschlage 60.9%
Agenda: Aktivitaten I 51.6%
Newsletter 79.7%

Twitter 71.9%

Adobe Connect 60.9%

Ustream 84.4%
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Welches Medium/ Kanal/ Netzwerk des OpenCourses war flr |hre Tellnahme am wiclhug=swenr
(3 Nennungen)

OpenCourse Homepage | | 32.8%
Kursblog | | 46.9%
Agenda: Lektirevorschlage 23.4%
Agenda: Aktivitaten [_] 9.4%
Newsletter 31.3%
Twitter | | 56.3%
Adobe Connect | | 35.9%
Ustream 31.3%
Etherpad [ | 18.8%
Facebook | 0%
Flickr | 0%
Diigo |] 1.6%
Audioboo |] 3.1%
Tricider ] 1.6%

Paper li (#opco11-Zeitung) |:| 3.1%
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Evaluationsergebnisse

Wieviel Zeit haben Sie durchschnittlich in den OpenCourse investiert?

< 30 Minuten in der Woche [__] 11.1%

< 60 Minuten in der Woche 41.3%
< 30 Minuten taglich 33.3%
= 60 Minuten taglich 11.1%
< 90 Minuten tagich [] 3.2%

mehr als 90 Minuten taglich | 0%
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Fazit und lessons learned
= Wichtige Erfahrung flr uns und andere

= Technikpaket* entwickelt

Lessons learned

= Entzerren: weniger Dichte
= Kirzere Laufzeit

= Nachster Durchgang fokussierter

www.opencourse2011.de
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Fragen fur den Workshop

= \Wo haben ,offene Formate™ wie ein OpenCourse
ihren Platz? Welche weiteren Formate gibt es?

= FUr welche Zielgruppen/Themen eignet es sich?

= Wie ist der Verlauf? Was ist ein gutes Format?

= Wie erreicht man Teillnehmer aul3erhalb der
Netz-Community?

= Welche Kompetenzen, welche Motivation braucht es,
um an einem OpenCourse teilzunehmen?

= Gibt es eine ,ideale” Infrastruktur fiir einen OpenCourse?

=  Wie findet man schnell in neue Lehr- und Lernrollen?

www.opencourse2011.de



Ausblick: OpenCourse 16.4.-21.7.2012

N

Webseite
www.opcol2.de
#opcol2

Veranstalter:

studiumdigitale, eTeaching.org, Multimedia Kontor Hamburg
Claudia Bremer, Marc Gocks, Jochen Robes, Anne Thillosen, Joachim Wedekind



