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Invisible Learning
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800 Meta-Analysen auf Basis von 50.000 Studien



Wirksamkeiten

Evaluative Vorgehensweise

— Feedback

— Auskunft Gber Lernmdglichkeiten
— Lernstandskontrolle

— Lernprozesse und -strategien

Strukturierung

— Klassenraummanagement
— Klarheit, Regelklarheit

(Hattie 2009, 2013)



Wirksamkeiten

Lernstrategien, Lernmethoden

— Reziprokes Lernen

— Metakognitive Strategien
(Aktive Kontrolle de Lernprozesses)

— Selbstverbalisierung
(eigenen Lernprozess reflektieren,
Fehler suchen und erkennen)

— Methoden
(Problemorientiertes, kooperatives Lernen

Peer feedback,...)

(Hattie 2009, 2013)



Wirksamkeiten

Ebenso wirksam:
- Angebote fur Leistungsschwache

Weniger wirksam:
Strukturvariablen

— Gruppen-/Klassengrolie
— Eingruppierungen

(Hattie 2009, 2013)



Rolle und Aufgabe der Lehrperson

— Fachliche und fachdidaktische Kompetenz
— Optimales Lernklima herstellen

— Uberwacht die Lernprozesse, vielfaltiges Feedback
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— Unterstltzt Lernprozesse der Lernenden
- auf der Oberflache (Faktenwissen)
- In der Tiefenstrukturen (Verstandnis, Vernetzung)

(Hattie 2009, 2013)



Fokus auf
Lehrerhandeln,

weniger auf der
Lehrerpersonlichkeit

(Hattie 2009, S. 22)



Aktuelle Studien
zu Lernerfolg und Wirksamkeit

Zeitlaststudie
(Schulmeister 2011, 2012)
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L ernmotivation

- Verstehen wollen
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- Gute Note erzielen wollen

(Entwistle 2001)



L ernmotivation

- Verstehen wollen } Intrinsische
- Umsetzen wollen Motivation
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Konkrete

( Erfahrung \

Aktives Reflektierendes

Experimentieren Beobachten

Abstrakte

Konzeptbildung

Kolb‘s Learning Cycle



Konkrete
Erfahrung

Akkomodierer Divergierer

Reflektierendes
Beobachten

Aktives
Experimentieren

Konvergierer Assimilierer

Abstrakte
Konzeptbildung

Kolb's Learning Cycle



Lehren In der
Zone der proximalen Entwicklung

Zone der
proximalen
Entwicklung

Entscheidend:

Anleitung durch eine

kompetente Person
oder Modell




Constructive Alignment

Learning
Outcome

Learning Teaching

Assessment Design Method

(Biggs, 1997, 2003)



(Klauer / Leutner 2012)






Die ARCS-Theorie

Aufmerksamkeit
— Neugier bzw. Fragehaltungen anregen
— Abwechslung

Relevanz
— Bekanntheit
— Zlelorientierung
— Bedurfnisse ansprechen

(Keller & Suzuki, 1998)



Die ARCS-Theorie
Confidence (Selbstvertrauen)
— Erfolgserwartung
— Anspruchsniveau

— Ruckmeldungen, welche die Anstrengung betonen

Satisfaction (Befriedigung)
— Positive Konseguenzen darstellen
— Beurteilungskriterien beibehalten

(Keller & Suzuki, 1998)



didaktischer Elemente

Element | Didaktisches Funktion im Mogliche methodische
Element Lernprozess Varianten

1 Test Motivierung Zertifizierung, Testing,

Orientierung Selbstkontrolle

2 Kommunikation Unterstitzung Tutoriell betreutes Lernen,

Kooperation Sozial-Kommunikatives
Lernen

3 Lerninformationen | Orientierung Vortrag, selbstgesteuertes
Lernmaterial Anregung Lernen, Prasentation,
Lernaufgaben Aktivierung kooperatives Lernen

(Kerres 2001)
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Studie zu Kompetenzen
von Hochschullehrenden

Projekt LehreProfi

Institut fir Padagogik, Universitat Regensburg

Erste Befragung:
Hochschuldidaktik Expertinnen (Delphi-Studie)

Zweite Befragung:
Lehrende selbst (Online Befragung)
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Hochschuldidaktisches Kompetenzmodell
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Lehre Prifung E;mwirﬁtﬁg

1 Mégg:;r:f:::%ﬁs 1 | Profungskompetenz 1 | Kooperationsfahigkeit
2 Fachwissen 2 Feedback geben 2 | Rahmenbedingungen
3 | Eigenstandighkeit firdem 3 Fachwissen 3 | Innovationskompetenz
4 Selbstrefliexion 4 | Kommunikationsiahigkeit [ Durchhaltevermigen
5 | Begeisterungstahigkeit 5 | Beratungskompetenz 5 | Kommunikationsféhigkeit
6 | Kompetenzorientierung & Zielorientierung 6 Flhrungskompetenz
7 | Kommunikationsf&higkeit 7 | Kompetenzorientierung Fi Selbstmanagement
B | Teilnehmerorientiensng A Salhatroflavion A Matwenrking
8 | Gestaltungskompetenz 9 | Ethische Grundhaltung ] Emﬁmﬁuﬁm-

Methodansinsatz
10 Bamiakiimimatia 10 Lermncoaching 10 | Moderationskompetenz

_/




Kompetenzbereiche

Lehren

— Veranstaltungsplanung und -umsetzung

— Gestaltung von Lernsituationen

— Forderung des selbstbestimmten Arbeitens
— Umgang mit Diversitat, Konflikten

Diagnose von Lernprozessen, Lernervoraussetzungen,
Lernfortschritten, Leistungserfassung,

Vergabe von Feedback

Reflexion des eigenen Handelns, Evaluierung des
Lernfortschritts und der eigenen Lehre



durchfuhren




,If the teacher’s lens can be changed

to seeing learning
through the eyes of students,

this would be an excellent beginning.”

(Hattie 2009, S. 252)
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